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CAPITULD I

DISPOSICIONES GENERALES

DENOMINACION

Articulo 19.- Bajo la denominacion de “"COOPERA-IJOVENES PARA LA
COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO" se constituye en La
Rioja una Asociacion de ambito nacional, dotada de personalidad jurfdica
y capacidad plena de obrar, al amparo de la Ley Organica 172002, de 22
de marzo, y normas complementarias, con personalidad juridica y plena
capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro.

Dicha Asociaclén se regird por los presentes Estatutos en cuanto no estén
en contradiccién con la ley, por los acuerdos validamente adoptados por
sus drganos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la ley y/o a los
Estatutos.

FINES DE LA ASQCIACION

Articulo 2°, 1- El objeto de la Asociacion es setvir al interés geperal
mediante la cooperacion juvenil al desarrollo econdmico y social de los
paises en vias de desarroflo y de las regiones deprimidas de otros paises y
la promocion de actividades aslstenclales y soclales en Espafia y en el
extranjero, en colahoracion, en su caso, con otras ONG's sin fin de lucro,
procuranda dar respuesta a las necesidades fundamentales en los campos
de la alimentacion, empleo, la juventud, ete.

2~ Corresponde a los drganos de gobierno la concrecion en cada caso, del
ohjeto de la Asociacidn y el desarrollo de sus programas y actividades.

Articule 39, 1- Para dar cumplimiento a] objeto y finalidad de Ia
Asociacién, enunciados en el Articulo Segundo, se llevardn a cabo, previg
cumplimienta de Jos requisitos legales establecidos, las siguientes
actividades;

a) Promover campanas de opint‘én_‘ en favor de la cooperacion al
desarrollo, organizar cologuios, publicar estudios cientificos y de
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divulgacion y participar en reuniones que versen sobre problemas de
desarrcilo econdmico y social.

b) Fomentar el desarrollo comunitario suministrando la ayuda adecuada,
con tecnologla apropiada, en las zonas de pobreza o bolsas de paba—eza
para conseguir el despegue de sus economfas v la promecién humana y
sacial de sus habitantes, poniendo especial interés en la poblacidn juvanil.

¢) Pramaover [a microempresa rural: instituciones dedicadas a {a formacidn
humana vy profesional, desde la edad escolar hasta los niveles
universitarlos: La promocldn de la mujer, de los jdvenes en situacian de
desempleo vy la ensefianza artesanal, asi como la conservacién y
restayracion de obras de interés arqueoldgico, artistico o histdrico.

d} Obtener subvericiones con desting a la realizacidén de proyectos que
cantribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de las regiones
deprimidas de los paises en vias de desarrallo, especiaimente los
ibercamericanos.

e} Colaborar y participar en régimen de cofinanciacidn, en su caso, con los
organlsmos competentes de la Administracion, con las Comunidades
Europeas, con el Banco Interamericano de Desarrolio, con Organizaciones
no gubernamentales (ONG) y otras entidades, tantv plblicas como
privadas en la realizacidon de proyectos y programas de cooperacion al
desarrollc y de labores formativas.

fy Estudiar la viabilidad econdmica, financiera, técnica, socioldgica y
cultural de los proyectos para la cooperacion al desarrollo que se
presenten.

g} Evaluar los proyectos y programas que COUPERA haya Hevado o esté
levando a cabo en su labor de servicio a cooperacidn para el desarrollo,

h) Preparar personal cualificado entre los jévenes en cuestiones de
desarrolio en sus distintas vertientes y enviar equipos técnicos a los
pafses en vigs de desarrollo, asi como realizar intercambios
internacionales de profesores y estudiantes.

iy Acometer los demas proyectos y programas que la Junta Directiva, de
acuerdo con lo dispuesto en el Articulo Segundo, estime oportunos.
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2- Las actuaciones de la Asociacién se realizaran en contacto con sus
beneficiarios para acrecentar la confisnza de -estos en sus propias
posibilidades.

Sin perjuicio de (as actividades descritas en el apartado anterior, podra la
Asociacion para el cumplimiento de sus fines:

ay Desarrollar actividades econdmicas de tode tipo, encaminadas a la
realizacion de sus fines o allegar recursos con este objetivo.

b) Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi
come celebrar actos y contratos de todo geénero.

¢} Ejercitar toda clase de acciones conforme a las leyes o a sus Estatutos.

3- Las prestaciones de la Asoclacién son gratultas para sus beneficiarios,

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 4°. El domicilio social de esta Asociacién estard ublcado en
LOGRONO, ¢/ Bretdn de los Herreros, 33 3 portal 79 Izquierda.

- La Asoclacién podrd disponer de otros locales, cuando asi lo acuerde Ia
Asamblea General Extraordinaria.

- Los traslados de domicilio social y demds locales con que cuenten Ia
Asociacidn, seran acordados por la Asamblea, lo cual comunicara al
registro de Asociacion la nueva direccion.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 5°. E| ambito territorial en el que desarrollard sus funciones
comprende toda el territorio nacional y principalmente la comunidad
Autdnoma de La Rioja, Madrid y Pafs Vasco, y aquellos, en que con
arreglo al articulo 49 se establezcan locales.
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DURACION

Articulo 69. La Asociacidn “COOPERA" se constituye con caracter
permanente, y solo se disolverd por acuerdo de la asamblea General
Extracrdinaria sequn lo dispuesto en e capitulo VI o por cualquier de las
causas previstas en (as leyes,

CAPITULO II

ORGANOS DE GOBIERNG ¥ ADMINISTRACION

Articulo 7°. El gobierno y administracidn de la Asociacién estardn a
cargo de los siguientes drganos colegiados:

- La Asamblea General de Soclos, coma 6rganc supremo.
- La Junta Directiva, como drgano colegiado de la direccidn permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 89, La Asambiea General, integrada por todos los socios es gl
organg de la expresion de la voluntad de éstos. Se reuniran en sesiones
ordinarias y extraordinarias.

Articulo 8°. La Asamblea General debera ser convocada en sesion
ardinaria, al menos una vez al afio, a fin de aprobar el plan general de
actuacldn de la Asociacidn, el estado de cuentas correspondiente al afio
anterior de gastos ¢ ingresos, y el presupuesto de| ejercicio siguiente, asi
como la gestion de la Junta Directiva, que deberd actuar siempre de
acuerdo con las directrices y bajo el control de aguella.

Articulo 16°. Sin prejuicio en el Articulo anterior, son competencia de la
Asamblea General los acuerdos relativos a:

a) Aprobar, la gestidn de la Junta Directiva. ~

b) Examinar y aprobar [as Cuentas anuales. A

¢) Elegir a los miembres de la Junta Directiva. //’

d) Fijar las cuotas ordinarias o extracrdinarias. //'

e) Disolucion de fa asoclacion. i

f} Modificacion de les Estatutos. g Ry
,--/b{__._./.‘é
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g) Aprobar cambio de sede social

h} Disposicién o enajenacion de 1@5 bienes

i} Acordar, en su caso, la remuneracion de los trabajadores de la
organizacion propuesto por la Junta Directiva.

j} Cualguiera otra que no sea competencia atribuida a otro érganc
social.,- La Federacion o Confederacion can otras Asociaciones, o
el abandono de alguna de ellas.

Articulo 110, La Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria
cuando asi lo acuerde {3 Junta Directiva, bien por propia iniciativa, ©
porque lo solicite una tercera parte de los socios v socios protectores,
indicando los motivos v fin de la reunidn vy, en todo caso, para conocer y
decidir scbre las siguientes materias:

-Madificaciones estatutarias.
-Disolucién de ia Asociacian,

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 129 La Junta Directiva estard integrada por un presidente, un
secretario y un tesorero y un numera de vocales a determinar por I3
asamblea.

Deberan reunirse minimo cuatro veces al afio vy slempre que lo exlja el
buen funcionamiento de las actividades sociales.

Articulo 13° Los cargos de Ja Junta Directiva se elegiran por la
Asamblea General y duraran un periodo de cinco afios, saivo renovacion
expresa de aguella, pudiendo ser objeto de reeleccion indefinidamente,

El desempefo de las funciones propias de cualguiera de los cargos de la
Junta Directiva, serd sin contraprestacion econdmica alguna y se
ejercerdn de farma gratuita y tendrdn derecho a ser reembolsados de los
gastos debidamente justificados que el desempefio de su funcidn les
ocasigne.

Podrdn percibir retribucion adecuada en el desempefio de servicios,
funciones o trabajos diferentes a [as funciones gue les corresponden como
miembros del drgano de representacion. El importe de la retribucion vy
funciones sera aprobada en acta de junta directiva. Si es laboral serd
conforme al Acuerde Colectivo Laboral de la ONG Coopera firmado por [os
trabajadores.
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Articulo 149°. Para pertenecer a la Junta Directiva sera preciso reunir los
siguientes requisitos:

- Ser designado de la forma prevista en los Estatutos.

- Ser socio de la entidad.

- Ser mayor de edad y gozar de la plenitud de los derechos civiles.,

- Cuande en su caso el cargo en la junta directiva lo obstente un socio
mayor se eiegrra un adjunto al cargo entre los socios més jdvenes,

Articulo 152, Los miembros de la Junta Directiva cesargn en los
siguientes cargos:

a) Expiracién del plazo del mandate.

b)Y Dirnisién,

¢} Cese en condicién de soclo, o incursién en causa de Incapacidad.

d} Renovacidn acordada por la Asamblea General en apiicacion de o
previsto en el Articulo 13° de los presentes estatutos.

e) Fallecimiento.

Cuando se produzea el cese por la causa a), los miembros de 2 Junta
Directiva continuardn en sus funciones hasta la celebracidn de la primera
Asamblea General, gue procedera a la eleccidn de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢}, d) y &), la propta Junta Directiva provecrd la
vacante mediante nombramiento provisional, que sera sometido a3 la
Asamblea General para su ratificacién o renovacién, precediéndose, en
este (itimo caso, a la designacidn correspondiente,

Todas las modificaciones en {a composicion de este organg serdn
cemunicadas al registro de Asoclaciones.

ORGANOS UNIPERSONALES

EL PRESIDENTE

Articulo 169. El presidente de la Asocciacion asume la representacidn
legal de la misma, y ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta

Directiva vy Ila Asamblea General, cuya presidencia ostentard
respertivamente. Serd elegido entre los 50¢ios mayores.

: 2
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Articulo 179.Corresponderdn al Presidente cuantas facultades no estén
expresamente reservadas a la Junta Directiva o a la Asamblea General y
especialmente, (as siguientes:

-Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva v la
Asamblea General, dirigir las deliberacCiones de una y ofra, y decidir un
voto de calidad en caso de empate de votaciones.

-Proponer plan de actividades de I3 Asociacidn a [a Junta Directiva,
impulsando v dirigiendo sus tareas.

-QOrdenar los pagos acordados validamente,

-Resolver las cuestiones urgentes que puedan surgir, dando conocimiento
de ello a la Junta Directiva en la primera sesién que se celebre.

EL SECRETARIO

Artfculo 18°. Corresponde al Secretario de la Asociacion recibir v
tramitar [as solicitudes de ingreso, llevar el fichero y ilbro de registro de
socios, v atender a 13 custodia y redaccién del libro de actas.

Igualmente, velaréd por e cumplimientc de las disposiciones legales
vigentes en materia de Asociaciones, custodiando la documentacién oficial
de la Entidad, certificando el contenido de los libres y archivos sociales, y
haclendo que se cursen 3 la autoridad competente las comunicaciones
perceptivas sobre [a designaclén de Juntas Directivas y camblos de
domicilio social.

EL TESORERO

Articulo 199, El tesorerg dard a conocer 1os ingresos y pagos efectuados,
formalizando el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el
estado de cuentas del afio anterior.

Pagi-ﬂz& 9
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CAPITULO I1I

DE LOS SOCIOS: PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 20°, 1-Pueden ser miembros de la Asociacidn aquellas personas
fisicas mayores de edad que asf lo deseen.

2-Los menores de 18 afios podrdn participar en las actividades de la
Asociacian slempre que exista quien ejerza la patria potestad sobre allos,
seqdn lo establecido en los articulos 1.263 y 162 del Codiga Civil.

3-También podrdn ser socios aquellas personas juridicas, Asociaciones,
Fundaciones 0 empresas que quieran prestar su colaboracidn y servicio en
el desarrollo de los fines de la Asociacidn, Su admision queda reservada a
la aprobacion de (@ Asamblea General. Estard representado por el
delegado que establezca la Asamblea General,

Articulo 21. Se crea una Seccién Juvenil gue estard formada por los
socios menores de 30 afios y los que hayan alcanzado la edad de 14 afios.

Esta Seccidn Juvenil estara representada en la Asociacion por el Vocal de
Juventud, que siempre sera mayor de edad, y miembro de la Junta
Directiva de la Asociacion.

Esta Seccidn Juvenil tendrd autonomia funcional y organizacidn propia
para los asuntos especificamente juveniles.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 229, Todo asociado tiene derecho a:

1- Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a g Ley de
Asociaciones o a los Estatutos, denfro del plaze de 40 dias naturales,

contados a partir de aquel en el que el demandante hubiera conocido, 0
tenido oportunidad de canocer, €l contenido del acuerdo impugnado.

2- Conocer, en cualquier momente, la identidad de los demas miembros
de la Asociacion, el estado de cuentas de ingrese v gastos, y el desarrollo
de |a actividad de ésta.
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3- Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales,
pudiendo conferir, a tal efecto, su representacion & otros miembros.

4- Participar, de acuerde con Jos presentes estatutos, en los drganos de
direccidn de |a Asociacidn, siendo elector y elegible para 10s mismos,

5- Figurar en el fichero de los socios previsto en la legislacion vigente, y
hacer uso del emblema de fa Asociacion si lo hubiere.

8- Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Interior si fo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los drganos
directivos.

7- Ser oido por escrito, con caracter previo a la adopcién de medidas
disciplinares, & informando de las causas que motiven aquéllas, que sdlo
podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes camo socios.

8- Disfrutar de todos los beneficios de la Asociacidn seqin las normas y
disposicipnes reglamentarias de la misma o cuantos otros les sean
concedidas a aquéllas por entidades privadas o piblicas.

Articulo 239, Son deberes de {os s0cCi0s:

1- Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la
Asociacién.

2- Contribuir al sostenimlento de los gastos con el pago de las cuotas que
establezea |a Junta Directiva.

3- Acatar y cumplir lps presentes Estatutos, y 10s acuerdos validamente
adoptados por los ¢rgancs rectores de la Asociacion.

REGIMEN SANCIONADOR Y PERDIDA DE LA CONDICION DFE SOCIO

Articulo 2419,
1 - Los socios poadran ser sancionados por la Junta Directiva por Infringir
reiteradamente i0s derechos.

2 - Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Por repuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

....
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b} Por incumplimiento de las obligaclones economicas, si dejara de
satisfacer 5 cuotas periddicas.

CAPITULO IV

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 25°. La modificacion de los Estatutos podrd hacerse a iniciativa
de la Junta Directiva, o por acuerdo de ésta cuande lo solicite el 60% de
los socios inscritos. En cualgquier caso, la Junta Directiva designard una
Ponencia formada por tres socios, a fin de que redacte el proyecto de
modificacion, siguiendo las directrices impartidas por aquella, [a cual fijara
el plazo en el que el proyecto deberd estar terminado.

Articulo 269, Una vez redactado el provecto de modificacion, ei
presidente lo incluira en la Orden del Dia de Ia primera Junta Directiva
que se celebre, la cual lo aprobard, ¢ en su caso, o devolverd a la
Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard
incluirlo en el Orden del Dia de la proxima Asamblea General
Extragrdinaria gque se celebre, o acordard convocarla a tales efectos.

Articulo 279, A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto
de Iz modificacion de Estatutos, a fin de que los socios puedan dirigir a la
Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las cuales se dard
cuenta a [a Asamblea General, slempre y cuando éste en poder de la
Secretaria con ocho dias de antelacion a la celebracion de |a sesién.

Las enmiendas podrén ser formuladas individualmente o colectivamente,
se haran por escrifo y contendran 12 alternativa de otro texto.

capituLo v
PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN ECONOMICO
Articulo 28. Los recursos €conémicos previstos para el desarrollo de los

fines y actividades de la Asoclaclén serdn los siguientes:
a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias.
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b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal por parte de [os ascciados o de terceras personas.
£} Cualguier otro recurso licito.

Articulo 29, El patrimonio inicial o Fondo Social de la Asociacion es cero

Articulo 30, El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre
tendra fugar el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 31. el presidente podrd delegar y dar poderes a un director
efecutivo previa firma notarial y aprobacién por 1a asamblea,

DE LA DISOLUCION DE LA ASQCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO
SGCIAL
Articulo 329, La Asocfa‘-'cién se disolvera;

1) Por voluntad de los soclos expresada en Asamblea General convocada
al efecto, con el voto favorable de la mayorfa absoluta de los presentes.

2) Por las causas determinadas en el articule 39° del codigo civil.
3) Por sentencia judicial.

Articulo 33%. En caso de disolverse la Asociacidn la Asamblea Generaf
que acuerde la disolucién nombrara una Comisién Liquidadora, compuesta
por miembros de la Junta Directiva, la cual se hard cargo de los fondos
que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a [os socios v frente a
terceros, el patrimonio social sobrante, si 1o hublere, ser@ entregado a la
Fundacién Codespa o en su defecto, a otra ONG para el desarrgllo que
estime {a Asamblea General.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Constitucion
designados con cardcter provisional deberdn someter su nombramiento a
la primera Asamblea General que se celebra.

_?;7/%7’75——
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DISPOSICIONES FINALES

Primera. La Junta Directiva serd el érgano competente para interpretar os
preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre @ e normativa legal vigente en materia de
Asociaciones y dando cuenta, para su aprobacién, a la primera Asamblea
General que se celebre,

Segunda. Los presentes Estatutos serén modificados mediante los
acuerdos que validamente adopten la Junta Directiva y la Asambiea
General, dentro del marco de sus respectivas cgmpetencras y de
conformidad con lo previsto en €l Capitulo Quinto.

Tercera. La Asamblea General podrd aprabar un Reglamento de Régimen
Interior, coma desarrollo de los presente Estatutos que no alterard, en
ninglin caso, las prescripciones contenidas en los mismos.

Dichos estatutos fueron modificados, en sus articulos 1, 4, & y 13 por
unanimidad de la asambfea celebrada el uno de mayo de 2004,
mediante la oportuna diligencia gue han quedado redactados con fa
inclusion de las modificaciones acordadas en fa Asamblea Geperal, de
acuerdo con ef procedimiento establecido en sus Estatutos.

£1 5 de enero se modifica ef cambio de sede social por fa asamblea general

£n 2013 se procede a3 fa modificacion def articulo 13 con /a aprobacion de Ia
asamblea celebrada ef 19 de agosto de 2013.

En 2013 se procede a fa modificacion del articulo 1 y 23 con la aprobacién de
fa asambiea extraordinaria celebrada el 22 de noviembre de 2013.

Ef 1 do febrero de 2014 se afiaden fos articulos 27, 28, 29, 30 referente al
patrimonio y régimen economico articule 10 y articulo 4

17 de abril de 2020 se afiade el articulo 21 y se medifica los articulos 9. 12
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EL PRESIDENTE/A
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Nombre y apellidos
Lovs mGerEe BELS ADDRES
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EL SECRETARIO/A
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PRACTICADA LA INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS
CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD COOPERA - JOVENES PARA LA
COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO, INSCRITA EN LA

SECCION 1 NUMERO NACIONAL 605183, LA DOCUMENTACION HA SIDO
DEPOSITADA EN EL REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 06/10/2020
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES
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MARIA ROSA MONTES SANCHEZ






