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CAPÍTULO I 

DISPOSICIONES GENE~LES 

DENOMINACIÓN 

Artkuro 1<J~- Bajo la denominación de "COOPERA .. JOVENES PARA LA 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLtOr; se constituye en La 
Rioja una Asociación de ámbito nadonalr dotada de personaHdad jurídica 
y capacidad plena de obrar1 al ampnro de la Ley Orgánica 1/2(}02, de 22 
de marzo, y normas complementarias, con personalidad jurídica y plena 
capacidad de obrar, careciendo de ánimo de lucro. 
Dicha Asociación se r·eglrá por los presentes, Estatutos en cuanto no esté11 
en contradtcción con la ley, por los acuerdos vafidamente adoptados por 
sus órganos de goblerru)¡ siempre que no sean contrarios a la ley y/o a ros 
Estatutos. 

FIN ES DE lA ASOCIACIÓN 

AJti<:u1o 2°. 1- El obJeto de la Asocíaclón es servir al interés general 
mediante ~a cooperación juvenil al desarrollo económico y social de fos 
países en vías de desqrrollo y de las regiones deprimid('ls de otros países y 
la promodón de actividades asistenélales y sociales en España y en el 
extranjero, en cotaboracíón, en su caso, con otras ONG's sin frn de lucro/ 
procurando dar respuesta a las necesidades fundamentales en los campos 
de la alimentación, empleo, la juventud, etc. 

2- Corresponde a los órganos de gobierno la concreción en cada caso, del 
objeto de la Asociación y el desarrollo dé ,sus programas y actívrdades. 

ArtícuJo 3°. 1- Para dar cumplimiento al objeto y finalidad de la 
Asoclaclón, enunciados en el Attfculo Segundo_, se llevarán a cab01 previo 
curnpHrniento de los reqursitos legales establecidost las siguientes 
actrvidades; 

a} Promover campañas de opínt6n en favor de la cooperaCJon ar 
desarro!Jo, organizar coloquios, publicar estudios científicos y de 

• • • : ~ • 1 . · .. ' . · .. ·.·. ' • ..... ··.· . . . . . . . ... 
: ·~~ 
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divulgación y pattídpar eo reuniones que versen sobre problemas de 
desarrollo económico y socia1. 

b) .fomentar e! desarrollo comunitario suministrando 1a ayuda adecuada, 
con tecno!ogía apropiada, en las zonas de pobreza o bofsas de pobre:ta 
para mnseguir el despegue de sus economfas y Ja promoción humana y 
social de sus habitantes; ponrendo especial interés en la pobtación juvenil. 

e) Promover [a microempresa rural: institucrone:S dedicadas a la formación 
humana y profesional, desde Ja edad escolar hasta los nrveles 
universitarios: La: promoción de la mujer, de los jóvenes en situación dé 
desemp,eo y la enseñanza artesanaJr así como la conservación y 
restauraclón de obras: de interés arqueológico, artístico o histórico. 

d) obtener subvenciones con destrno a la realización de proyectos que 
contriouyan al mejoramiento de las condiciones de vida de las regiones 
deprimrdas de los países en vfas de desarrollo. especialmente los 
iberoamericanos. 

e) Co!abo'rar y participar en réglmen de cof1nandaCrón, en su ca.so, con los 
organismos competentes de la Admin~stración,; con las Comunidades 
Europeas, con e! Banco Interamericano de Desarrollo¡ con Organizadones 
no gubernamentales (ONG) y otras entldades, tanto públicas como 
privadas en la re61ización de proyectos y programas de cooperación a! 
des.arroHo y de labores formativas. 

f) Estud:iar la viabUidad económica, financiera, técnica, sociofógtca y 
cultural de los proyectos p.ara la cooperac1ón al desarroHo que se 
presenten. 

g} EvaLwar los. proyectos y programas que COOPERA ha:ya Hevado o esté 
llevando a cabo en su labor de servkto a cooperación para el desarrollo. 

h) Preparar personal cualificado entre los jóvenes en cuestiones de 
desarrollo en sus distintas vertientes y enviar equipos técnfcos a los 
países en vías de desarrollo, así como reaHzar intercambios 
internacionales de profesores y estudiantes. 

í) Acometer los demás proyectos y programas que la Juiita Direct'iva, de 
acuerdo con lo dispuesto en el Artículo segundo, estime oportunos. 
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2~ las actuaciones de la Asociación se recalizarán en contacto con sus 
benef1ciario·s para acre.c;entar 1a confianza d.e estos en sus propias 
posibilidades. 

Sin perjuicio de fas actív1dades descritas en el apartado anterlor1 podrá la 
Asociación para eli cump!imrento de s.us f!nes: 

a) Desarrollar actividades · económic9s de todo tipo~ encaminadas a la 
reaH:z~clón de sus fin~s o allegar recursos con €ste Objetivo. 

b) Adquirir y púseer btenes dé todás clases y por cualquT:er títulor así 
como celebrar actos y contratos de todo género~ 

e) Ejercitar toda clase de acciones conforme a las leyes o a sus Estatutos. 

3~ Las prestaclone.s de la Asocfactón son gratultas para sus beneficiarios, 

DOMICILIO SOCIAL 

Artículo· 4o. El domicilio social de esta Asodación estará ubicado en 
LOGROÑ01 e/ Bretón de los Herreros, j3 3 portat 70 Izquierda. 

- la Asociación podtá disponer de otros locales, cuando así lo acuerde Ja 
Asambtea General Extraordinaria. 

- Los traslados de domlc!Ho social y demás locales con que cuenten la 
Asociación, serán acordados pcr la Asamblea, lo cual cornunicará al 
registro de Asociacrón la nueva dirección. 

ÁNBITO TERRITORIAL 

Articulo so. Et ámbito territorial en el que desarrollará sus. funciones 
comprende todo el terrTtorio nacional y principalmente la comunidad 
Autónoma de La Rioja:( l'4adrid y País Vasco; y aquellos, en que con 
arreglo al artículo 40 se establezcan locales. 
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DURACIÓN 

Artículo 6ó. La Asociación t'COOPERA'' se constituye con carácter 
perrnanente" y sólo se 9isolverá por acuerdo de la asambfea General 
Extraordlnaria según lo dispuesto en ei capftulo VI o por cualquier de las 
causas previstas ert ~as leyes. ·· 

CAPÍTULO I 

ÓRGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRAOÓN 

Artículo Jf>. Ef gobierno y administración de la Asociación estarán a 
cargo de. Jos siguientes órganos colegiados: 

-La Asamb!ea General de Socios/ comq ·órgano supremo. 
~ La Junta Directiva¡ como órgano .colegiado de la dirección permanente. 

LA ASAMBLEA GENERAL 

Artículo 8°. La Asamblea Genera!, rntegrada por todos los socíos es el 
órgano de la: expreslón de la voluntad de éstos. Se reunirán en sestones 
ordínarias y extraordr:narias. 

Articulo 9°. La Asambfea General deberá ser convocada en se:sión 
ordinar1a, al menos una vez al aiíol" a n:n de aprobar el plan general de 
actuaclón de la Asociac16n, el estado de cuentas correspondiente al año 
anterior de gastos e ingresos, y el presupuesto deJ ejercicio sigurente1 así 
como ta gestión de la Junta Directiva, que deberá actuar siempre de 
acuerdo con !as directriCes y bajo el contror de aquella. 

Articulo 100. Sin prejuicio en el Artículo anterior, son competencia de la 
Asamblea General los acuerdos relativos a: 

a) Aprobar, la gestión de la Junta Directlva, 
b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.· 
e) Elegir a los m¡embros de la Jurita Directiva. 
d) Fijar las cuotas ordínar!as ó extraordinarias. 
e) Disoluclón de la asociación. 
f} Modificadón de les Estatutos. 
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g) Aprobar cambio de sede soctaL 
h) Disposición o enajenación de los bie,nes 
1) Acordar, en su caso, la remurreradón de Jos tr~bajadores de la 

organización propuesto por la Junta Directiva. 
j} Cualquiera otra _que no s€a competencia atriburda a otro órgano 

soclaf.- La Federación o Confederación con otras Asociaciones, o 
el abandono de alguna de ellas. 

Artícul-o 11°. La Asamblea General se reunfrá en sesión extraordinarja 
cuando así lo acuerde fa Junta Directiva, bien por propra lnicTatívar o 
porque lo solicite una tercera parte de los socios y socios protectores, 
indicando los motivos y fin de ta reunión Y; en todo caso, para ·conocer y 
decidir sobre las sigufentes materias: 

-r"!odificaciones estatutarias. 
-Disolución de la A. socíadón. . . . . 

LA JUNTA DIRECTIVA 

Articulo 12°. La Junta Directiva estará integrada por un presidente1 un 
secreta,~io y un tesorero y un número de vocafes a determinar por la 
asamblea. 

Deberán reunirse mfnfmo cuatro veces al año y siempre que !o exija el 
buen funcionamlento de las actividades sociales. 

A.rHcuro 13°. Los cargos de la Junta Direc:tiva se elegirán por la 
Asamblea General y durarán un período de -c;:inco añosr salvo renovación 
expresa de aquetlar pud!endo ser objeta de reelección hidefini:damente. 

Ei desempeño de las funciones propias de cualquiera de los cargos de fa 
Junta D:írectiva- 1 será srn contr«iprestaclón económica alguna y se 
ejercerán de fm·ma gratuita y tendrán derecho a ser reembolsados de los 
gastos debidamente justificados que el oesempeño de su función les 
ocasione. 

Podrán percibir retribución .adecuada en ·el desempeño de servidos, 
funciones o trabajos diferentes a las funciones que les corresponden como 
mrembros del órgano de representación. El importe de la retribución y 
funciones será aprobada en acta de junta directiva. Si es laboral será 
conforme a¡ Acuerdo-Colectivo Laboral de la ONG .Coopera firmado por los: 

. .... / 
' . . . ., ... 

/ 
~-

/Z,./" 
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Artículo 14°. Para pertenecer a la Junta Dire<:tfva será prec1so reunir los 
siguientes requisitos: : 

-Ser designado de la forma prevista en [os Estatutos. 
~ Ser socio de la entidad. 
- Ser mayor de edad y gozar de la plenitud de los derechos clvl!es. 
- Cuando en su caso el cargo en la junta directiva lo obstente un socio 
mayor se elegirá un ¡;rdjunto .. al ~rgo entre los socios más, jóvenes. 

Articulo 15°. Los miembros dé la Junta Directiva cesarán en los 
sigulentes ~:argos: 

a} Expiración del plazo dél mandato. 
b) Dirnisfón. 
e) Cese en condición de socio, o incursión en causa de rncapacidad, 
d) Renovacrón acordada por la Asamblea General en aplícadón de lo 
previsto en el ArttciJio 13° de los ·presentes estatutos. 
e) Fatlecimiento. 

Cuando se produzca el cese por la causa a), los miembros de fa Junta 
D!rectiva continuarán en sus funciones hasta la celebración de la primera 
Asamblea General, que procederá a la elección de las nuevos cargos. 

En Jos cupue~tos b), e), d) y e)¡ ra propia .1unta Oire;ct1V3 proveerá la 
vacante mediante nombramiento provisional, que será sometido a la 
Asamblea General para su ratificación o renovad6n, precedréndose, ert 
este último caso. a la designación correspondiente. 

I odas las mod!htac1ones en ta .composictón de este organo serán 
comunlcadas al regfstro de Asociaciones. 

ÓRGANOS UNIP'ERSONALES 

EL PRESIDENTE 

Artículo 16o. El presidente de la Asociación asume la representación 
lega! de la misma, y ejecutará los acuerdos adoptados por la Junta 
Directiva y la Asamblea General, cuya presldencta ostentará 
rt:!:SpActivamente. Será· e regido entre ros socio.s mayores. 
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Artículo 17o.corresponderálj al Presidente cuantas facultades no estén 
expresamente reservadas a la Junta Directiva o a la Asamblea General y 
especialmente, ras siguientes: 

-Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta D¡rectiva y ta 
Asamblea General1 dirigir las deHberaciones de una y otra, y decidfr un 
voto de caHa'ad en caso de empate de votaciones. 
-Proponer plan de actiVIdades de la Asocladón a fa Junta orrectfva, 
impuisando y dlrlgiendo sus tareas. 
-Ordenar los p(lgos acordados valid~meote. 
-Resolver tas cuestiones urgentes que puedan surgír, dando COt"locimiento 
de ello a la Junta Directiva en la primera sesión que se celebre. 

EL SECRETARIO 

.Artfculo 18.". Corresponde a1 Secretario de la Asodaclón redbfr y 
tramitar las sal1citudes de ¡ngreso¡ llevar el fichero y l!bro de regístm de 
socios/ y atender a la custodia y redacción del libro de actas. 

Igualmente, velará por el cumplimiento de las disposiciones legales 
vigentes en materia de Asodaciones, custodiando la documentación oficiar 
de la Entidad, certificando el contenido de los libros y archivos sociales, y 
haciendo que se. cursen a: la áutoridad competente las comunicaciones 
perceptivas sobre ia designaclón de Juntas Directivas y cambios de 
domíciHo sodd~. · 

EL TESORERO 

Artículo 19°. El tesorero dará a conocer los ingresos y pagos efectuados, 
formalizando el presupuesto anual áe ingresos y gastos, así como el 
estado de cuentas del año anterioL 

1 
.. .. .. . . . . " 

t. •• • • • .. 

·.~ ·· ......... !1· . . . . .. 
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DE LOS SOCIOS:, PROCEDIMIENTO DE ADMISIÓN Y CLASES 

Art.icuJo 20°. !~Pueden ser miembros de ta Asociación aquellas personas 
físiCas rnayorBS de edad que así lo deseen. 

2-Los menores de 18 años podrán participar en las actividades de la 
Asociación slempte que exista quien ejerza la patrla potestad sobre etlos, 
según lo establecido en !.os artículos 1.263 y 162 del C6d!go Ovil. 

3-T,amblén podrán $er $Ocios aquella$ personas _jurídlcas, Asociaciones, 
Fundacío(les o ,empresas que quieran prestar su colaboración y servicio en 
el dese;rrollo de lOS fines de la A$oclaCión, Su admisión queda reservadQ a 
ra aprobación de !a Asamblea General. Estará representado por el 
delegado que estabfezca la Asambfea Ger>erat. 

Artículo 21. Se crea una Sección Juvenil que estará formada por Jos 
socios menores de 30 años y los que· hayan alcanzado la edad de 14 años. 

Esta Sección Juvenil estará representada en la Asociación por el Vocal de 
Juventud, que siempre será mayor de edad, y miembro de la Junta 
Directiva de la Asociación~ 

Esta Sección JuvenH tendrá autonomía funcional y organízadón propia 
para los asuntos espedf1camente juveniles,, 

DERECHOS Y DEB'ER.ES DE LOS SOCIOS 

Artícufo 22°. Todo asociado tiene derecho a: 

1- Jmpugnor los acuerdos y actuaciones contrarios a fa Ley de 
Asociaclones o a los Estatutos, dentro del plazo de 40 días naturales~ 
contados a parttr de aquel en el que el demandante hubiera conocido, o 
tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo Impugnado. 

2~ Conocer., en cualqu1er momento .. la identidad de !os demás miembros 
de ra Asocrac:rón, er estado de cuentas de ¡ngreso y gastos, y el desarroHo 
de la actividad de ésta. 
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3- Ejercttar el derecho de voz y voto e:n las Asambleas Genera!esr 
pudiendo conferir, a tal efecto, su representac1ón a otros miembros. 

4- Particlpa.rT de acuerdo con los presentes estatutosr en los órganos de 
direcdón de la Asoc¡acíón, siendo elector y elegible para los mismos, 

5~ Flgurar en el fichero de los socios previsto en la legrsJacfón vigente, y 
hacer uso det emblema de ~a Asodación si lo hubiere. 

6~ Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen 
Interior s1 lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los órganos 
dlrect[vos. ·· 

7- Ser oída por escrito., con cará.cter previo a la adopción de medidas 
disciplinares, e informando de las caus(ls que motiven aquéllas, que sólo 
podrán fundarse en et íncumplimYento de sus deberes como socios. 

8- Disfrutar de todos tos bt:!nefk:ios de la Asociación según las normas y 
disposiciones reglamentr.1:ri~s de la misma o cuantos otros tes sean 
concedidos a aquétlas por entidades prTvaóas o públicas. 

Artículo 23°., Son deberes de los socios: 

1- Pre.star su concurso activo para la consecución de fes fines de 1a 
Asociación. 

2- Contribuir al sosten_¡mlento de los gastos con el p.ago de las cuotas que· 
establezca la J~mta Directiva. 

3- Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos vatidamente 
adoptados por los órganos rectores de la Asodaclón. 

RÉGIMEN SANCIONADOR Y PÉRDIDA DE LA CONDIOÓJN DE SOCIO 

Artfcuro 24o'. 
1 - Los socios podtán ser sancionados por la Junta Oirectíva por jnf.ringir 
réiteradamente los derechos. 

2 - Los socios c:aus~Jrán baja por alguna de las causas siguientes: 
a) Por r'enuncia voluntar]a, comunicada por escrito a la Junta Directiva . 

... :··. ~ 
.... t. ' ,.,? 

••• : .. ,·~·.:• e: :,, /.. . ' . ... ~, 
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b} Por lncumpHrniento de las obllgactones económicas, si dejara de 
sat1sfacer 5 cuotas periód1cas. 

CAPÍTULO IV 

DE LA MODif[CACIÓN DE ESTATUTOS 

Articulo 25°. la modlf1cadón de lo,s Estatutos podra hacerse a ihTciatfva 
de la Junta Directívaf o par acuerdo de ésta cuando lo solicite el 60% de 
los soclos inscritos. En cualquier c~so~ la Junta Directiva designará una 
Ponencia formada por tres socios~ a fin de que redacte el proyecto de 
modifltadón, siguiendo las directrices impartida~ por aquel!a1 ta cual fíjará 
el plato en el que el proyecto deberá estar terminado. 

Artículo 26°. Una vez ~edactado el proyecto de modificación¡ el 
presidente lo incluirá en ta Orden del Oía de la primera Junta Directiva 
que se celebre1 la cual lo aprobará, o en su caso, lo devorverá a ia 
Ponencia para nuevo estudio. 

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordará 
ll1dulrlo en et Orden del Día de la próxima Asamblea General 
Extraordinaria que se celebre~ o acordará convocar~a a tales efectos. 

Artículo 210 .. A [a convocatoria de la Asamblea se acompañará el texto 
de la modificación de Estatutos, a .fin de que los soclos puedan dirigir a ta 
Secreta ría las enmiendas que estimen oportunas, de tas cuales se dará 
cuenta a la Asamblea Generar¡ siempre y cuando éste en poder de fa. 
secretaría con och.c) días de antelación a la cetébración de la sesión. 

las enmiendas podrán ser forrm.Jiadas individualmente o colectivamente1 

se harán por escrito y contendrán la alterna.Uva de otro texto. 

C P TULO V 

PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN ECONOMICO 

Articulo 28. Los recursos económicos previstos para el desarrollo de los 
fines y actividades de la Asociación serán los slgulentes: 
a) Las cuotas de sodoS1 periódicas o extraordlnarlas. 
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b) Las subvendones~ legados o herencias que pudiera redbfr de forma 
legal par parte de [os asoctados o de terceras personas. 
e) Cualquier otro recurso lícito. 

Artículo 29. Ei patrimonio inicial o Fondo Social de la Asociaclón es cero 

Artículo 30. Er ejercido asoCiativo Y' ecortómico será anual y su cierre 
tendrá lugar el 31 de diciembre de cada año. 

Articulo 31. el presidente podrá· delegar y dar poderes a un director 
ejecutivo previa firma notarial y ap,robaci6n por la asambrea. 

, .. - ,. . . . . . . . . ("_ . . 

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APL!CACION DEL PATRIMONIO 
SOCIAL 

Artkufo 32(). La Asociación se disolverá: 

1) Por voluntad de Jos soclos expresada en Asamblea General convocada 
a:J efecto, con el voto favorabh~ de la mayorfa absoluta de los presentes. 

2) Por las causas determinadas en et artículo 390 del código civil. 

3) Por sentencia judicial. 

Artículo 33o. En caso de disolverse la Asodacióh la Asambfea Genera~ 
que acuerde la dlsolución nombrará una Comisión liquidadora, compuesta 
por miembros de la Junta Directiva, la cual se hará CQ:rgo de los fondos 
que existan. 

una vez satísfechas las obligaciones sociales· frente a !os socios y frente a 
terceros¡ el patrimonio s:ocial sobrante; si !o hub1ere, será entregado a ta 
Fundación Códespa o en so defecto, a otra ONG para el desarroHo que 
esüme la Asamblea GeneraL 

DISPOSICIÓN TRANSitORIA 

Los miembros de Ia Junta Dlrectiva que figuran en el Acta de Constftución 
designados con carácter provisional deberán someter su nombramiento a 
!a primera Asamblea General que se celebra. 
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DIS.POSICIONES FINALES 

Primera. La Junta Directiva será el 6rgano competente para i:nterpretar los 
preceptos contenidos en estos Estatutos . y cubrir sus tagunas, 
sometiéndose siempre a Ja. normattva legal vigente en materia de 
Asociaciones y dando· cuenta, para su aprobac:;lón, a la primera Asamblea 
General que se celebré. 

Seg·unda; Los presentes Estatutos • serán modificados mediante los 
acuerdos que válidamente adopten Ja junta Directiva y la Asamblea 
General, dentro del marco de sus resp·ectivas competencias, y de 
conformidad con lo previsto en e! Capítulo Quinto .. 

Tercera. La Asamblea General podrá aprobar un Reglamento de Régimen 
Inter!or1 como desarrollo de los presente Estatu~os que no alterará, en 
ningún caso, las prescripciones contenidas en lós rnismos. 

Dichos· estatuto$ fueron modificado~, en sus artlculos 1, 4, 5 y 13 por 
vnunlmldad de le BSíJmbfea celebrada el uno de mayo de 2004, 
mediante la opoltuna diligencia que hao q.uedado reda-ctadóS con IJ 
inclusión de' las modifiCiiCiones acordadas en la Asamblea General, de 
acuerdo con el procedimiento establecido en sus Estatutos. 

E/5 de enero se modifica ~fcamblo de sede social por la asamblea general 

En 2013 se procede ala modlfl(:ac/ón del artículo 13 con /iJ ;Jprobnclón ds la 
asamblea celebrada el :1.'9 de agosto de 2013,. 

fin 201.3 se procede a la modíficaciól1 del articulo l .. Y 23 con la aprobación de 
la as:amblea extraordinaria celebrlldll e/.22 de no-viembre de .2013. 

El 1 de febrero de 2014 se añaden los articulo~ 27, 28,- 2~ 30 referente al 
patrimonio y régimen económíco articulo 10 y u.rtlculo 4 

17 de abril de 2020 se tlñade e/.ilrtfculo 21 y se madlflca los -ilrffcu/os 9" 12 
y13 
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DILIGENCIA para hacer constar que los presentes estatutos recogen las 

modificaciones acordadas en la Asamblea General de fecha .1:t,.4 .A.f!14 'L c.Ú 2ozo 

EL PHESIDENTE/A EL SECRETARIO/A 

,QU)coopera ~ 
. ONG~ _ . ~ ~rlcJelosljerreros -2 ~ 

-~~~~-:_""_---~-r=-~14J::._porta( ~l . l03~0·.:,;!J.O~=:::::::;;:::~~=-~-::c;:. :::~=-~=====~~s;;;;;;;;:zo,:,_::, 
Nornbr·e y apellidos 
(Vl.'S ""'"(ftd5L 6~LVI\ AUQUi.'!lo 

Nombre y apellidos 
DAI.\'0 C.#I'MfSIJz; CA&.Ji> 

.. . . .. 

PRACTICADA LA INSCRIPCIÓN DE MODIFICACIÓN DE ESTATUTOS 

CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD COOPERA - JOVENES PARA LA 

COOPBRACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO, INSCRITA EN LA 

SECCIÓN 1 NÚMERO NACIONAL 605183, LA DOCUMENTACIÓN HA SIDO 
DEPOSITADA EN El REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES. 

/ ;;/·J,. 
-~~~ 

MARÍA ROSA MONTES SÁNCHEZ 

. . . .·. .. . . . , .: . •. . .. .. ·. . . . . . . ' .. . . ' . . . . . .... 
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